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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการอิสระที่จัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การตรวจสอบ และธรรมาภิบาล รวมทั้งการจัดทำรายงานทางการเงิน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชื่อถือ 

1. วัตถุประสงค ์

บริษัท เถ้าแก่น้อย ฟู้ดแอนด์มาเก็ตติ้ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาระบบ
ตรวจสอบให้เกิดขึ้นภายในองค์กร ซึ่งถือเป็นเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งของการบริหารจัดการของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งอาศัย
หลักการพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการขององค์กรที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีการเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ 
ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร และให้มีกรอบการบริหารจัดการตรวจสอบองค์กรตามแนวทางสากล (COSO Enterprise 
Risk Management Framework : COSO ERM) รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการตรวจสอบทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้บริษัทฯ 
ม ุ ่ งไปส ู ่การบรรล ุว ัตถ ุประสงค ์และเป ้าหมายขององค ์กรอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล  จ ึงได ้จ ัดทำ 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ขึ้นเพื่อกำหนดคุณสมบัติ  ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการทำหน้าที่ตรวจสอบ และกำกับดูแลการดำเนินงานขององค์กร การควบคุมภายใน การ
บริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบภายใน รวมทั้งการจัดทำรายงานทางการเงินให้เป็นไปตามนโยบายบัญชี และการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2. องค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
เสนอรายชื่อ โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการอิสระของบริษัทฯ  จำนวนอย่างน้อย 3 คน ที่มีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสม สามารถอุทิศเวลาเพียงพอในการปฏิบัติงาน โดยกรรมการอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้
ที่มีความรู้ ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องได้รับข้อมูลเพื่อพัฒนา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง ท้ังเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คนเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ ผู ้ที ่จะดำรง
ตำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบต้องได้รับการพิจารณาคุณสมบัติอย่างรอบคอบ เนื่องจากประธานกรรมการตรวจสอบจะ
เป็นบุคคลที่จะให้ความเช่ือมั่นในประสิทธิภาพโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบได้ และให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้ง
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยอาจเป็นกรรมการ หรือบุคคลอื่นที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร เพื่อช่วยเหลือในการทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม 
การจัดเตรียมวาระการประชุม การนำส่งเอกสารการประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
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(1) เป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัตติามที่กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของสำนักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กำหนด ซึ่งรวมถึงคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดย
ผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้
เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ 
ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของ
ส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

ค) ไม ่ม ีหร ือเคยมีความสัมพันธ ์ทางธ ุรกิจก ับบริษ ัท บร ิษ ัทใหญ่ บร ิษ ัทย ่อย บร ิษ ัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้
วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้อำนาจควบคุม
ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 
ปี ก่อนเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ อีกทั้ง ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัท
ร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะทำให้ขาดความเป็นอิสระ 

ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติ
เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ 
หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู ้ยืม ค้ำประกัน การให้
สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือ
คู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของ
บริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้
ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยการอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

ง) ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และบริษัทย่อย 

จ) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทั 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ นอกจากนี้ ยังต้องเป็นผู้ที่
สามารถแสดงความเห็นหรือรายงานไดอ้ย่างมีอิสระ ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายโดยไม่คำนึงถึง
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ผลประโยชน์ หรือข้อจำกัดใด ๆ ที่จะทำให้ตนไม่สามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระตามที่
พึงจะเป็น 

ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้
มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบุคคลที ่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู ้ถือหุ ้นที ่ม ีนัย  
ผู ้มีอำนาจควบคุม หรือหุ ้นส่วนผู ้จัดการของสำนักงานสอบบัญชีซึ ่งมีผู ้สอบบัญชีบริษัท  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้าดำรงตำแหน่งเป็น
กรรมการตรวจสอบ 

ช) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ ่งรวมถึงการให้การบริการเป็นที่ปรึกษา
กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือ
หุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

ซ) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัย
กับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

ฌ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างมีอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

ในกรณีที่บุคคลที่เสนอให้แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ เป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กำหนดตาม ค ) หรือ ช) ข้างต้น บริษัทอาจ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวให้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระได้ ทั้งนี้ บริษัทต้องจัดให้มี
ความเห ็นคณะกรรมการบร ิษ ัทท ี ่แสดงว ่าได ้พ ิจารณาตามหล ักในมาตรา 89/7 แห่ง 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) แล้วว่า การ
แต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และ
จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระด้วย 

1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทำให้บุคคลดังกล่าวมี
คุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

2) เหตุผลและความจำเป็นท่ียังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

3) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็น
กรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้อ ก) ถึง ฌ) รวมถึงตามข้อยกเว้น
เรื่องความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
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บริษัทให้มีอำนาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

(2) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ได้รับ
มอบ และสามารถใช้ดุลพินิจของตนได้อย่างเป็นอิสระ 

(3) เป็นผู ้ที ่ม ีความรู ้ ความชำนาญ และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการจัดการด้านการเงินอย่าง  
เพียงพอท่ีจะสามารถทำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้อย่างน้อย 1 คน  

(4) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบจากคณะกรรมการบริษัทให้มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท 

(5) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

4. วาระการดำรงตำแหน่ง 

(1) กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันแต่งตั้ง และให้เป็นไปตามวาระการ
ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่ง กรรมการตรวจสอบอาจได้รับแต่งตั้งให้
กลับมาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบอีกได้  ทั ้งนี ้ กรรมการตรวจสอบสามารถดำรงตำแหน่ง
ต่อเนื่องได้ไม่เกิน 3 วาระ หรือ 9 ปี และให้ผู้ดำรงตำแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ดำรงตำแหน่งมา
เกิน 9 ปี จนถึง ณ วันที่กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับใหม่ใช้บังคับ ให้ดำรงตำแหน่งต่อไปตาม
ข้อบังคับเดิม ในการเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอำนาจตามข้อบังคับเดิม ไปจนกว่าจะครบวาระ
ของคณะกรรมการดังกล่าว โดยไม่ต้องเลือกตั้ง หรือแต่งตั้งใหม่ 

(2) นอกเหนือจากการพ้นจากตำแหน่งตามข้อ (1) กรรมการตรวจสอบ จะพ้นตำแหน่งเมื่อ 

1) พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 

2) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด 

3) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะมีผลนับตั้งแต่วันที่ระบุในหนังสือ
ลาออก หรือวันท่ีหนังสือลาออกไปถึงบริษัทฯ แล้วแต่วันท่ีใดจะถึงหลัง 

4) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

5) เสียชีวิต 

(3) ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้
พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบ และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บุคคลที่เข้าดำรง
ตำแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนดำรง
ตำแหน่งแทน 
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5. ขอบเขตอำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

(1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เพื่อให้
เกิดความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบ
จัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาส และ ประจำปี โดยยึดถือคุณภาพและความน่าเชื่อถือของรายงาน
ทางการเงินเป็นสำคัญ 

(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติงาน และ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

(4) สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยของข้อมูลให้มีประสิทธิผลตามมาตรฐานสากล 

(5) พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ง เลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

(6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการ
ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ใน
กรณีที่มีรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความครบถ้วนถูกต้อง 

(7) หากผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท พบเหตุการณ์ที่น่าสงสัยเกี่ยวโยงกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลอื่นใด 
ๆ ซึ่งมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อยละเมิดกฎหมาย และผู้สอบบัญชีได้
รายงานเหตุการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบต้องดำเนินการโดยไม่
ชักช้าในการตรวจสอบเพิ่มเติมและรายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นต่อสำนักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชี
ภายใน 30 วันนับจากวันที่ได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชี 

(8) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท และ
บริษัทย่อย 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทย่อย 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  
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(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ
บัตร (Charter)  

(ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(9) ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ
ดังต่อไปนี้ ซึ ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนหรือละเมิดกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู ้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่กำหนด 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำข้างต้นต่อสำนักงาน ก.ล.ต. 
หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

(10) คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่า
จำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

(11) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามที่เห็นสมควร 

(12) สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน
ของกิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

6. การประชุม 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยองค์ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการตรวจสอบ
ทั้งหมด จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม ทั้งนี้ ในการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสหรือประจำปี ต้องมี
กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเข้าร่วมประชุมด้วย 

ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อาจเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยการประชุม
ดังกล่าว ต้องเป็นไปกฎระเบียบบริษัทฯ และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดให้มีการประชุมเฉพาะกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า
ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยอาจจัดเป็นการประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชุมปกติ หรือ
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จัดการประชุมกับผู ้สอบบัญชีโดยไม่ม ีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเป็นวาระหนึ ่งของการประชุมปกติของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีวาระอื่น ๆ อยู่ด้วยก็ได้ 

(3) ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่ได้เข้าร่วม
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบ ที่เข้าร่วมประชุมเลือกกรรมการตรวจ สอบ
ท่านใดท่านหนึ่งหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

(4) กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณามิให้เข้าร่วมในการพิจารณาหรือออกเสียงลงคะแนน
ในเรื่องนั้น ๆ 

(5) การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วม
ประชุม โดยกรรมการคนหนึ่งมี 1 เสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

(6) คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องมาเข้าร่วม
ประชุม ช้ีแจง หารือ หรือตอบข้อซักถามได้ตามที่เห็นสมควร 

(7) ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคำสั่งประธานกรรมการตรวจสอบส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน เว้นแต่ในกรณีจำเป็นเร่งด่วน
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

ทั้งนี้ ในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแก่กรรมการตรวจสอบทุกท่าน 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ อาจจัดส่งทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องจัดเก็บสำเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็น
หลักฐาน ซึ่งอาจพิจารณาจัดเก็บในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

(8) ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ที่ได้รับมอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้จัดทำรายงาน
การประชุม และให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงกิจกรรม
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบขององค์กร เพื่อให้มั่นใจได้ว่าคณะกรรมการบริษัทรับทราบและตระหนักถึงการตรวจสอบ
ที่สำคัญของบริษัทฯ รวมทั้งปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อสถานะตรวจสอบของบริษัทฯ ได้ในอนาคต  

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจำปีของบริษัทฯ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอีกด้วย 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในรูปแบบของการประเมินรายบุคคลและการประเมินรายคณะ เพื่อนำมา
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เป็นกรอบในการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ในรอบปีที่ผ่านมา ตลอดจนนำข้อเสนอแนะมา
ปร ับปร ุ งและพ ัฒนาการดำเน ินงานของ คณะกรรมการตรวจสอบ ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ เพ ื ่ อประโยชน ์ของ 
ผู้ถือหุ้นและองค์กรอย่างสูงสุด 

9. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าเนื้อหาในกฎบัตรนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการตรวจสอบของบริษัท โดยกฎบัตรที่ได้รับ
การปรับปรุงแก้ไขอย่างมีนัยสำคัญนั้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและอนุมัติ ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งท่ี 9 เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันท่ี  9 ธันวาคม 2567 เป็นต้นไป 


